
2025/4/15 

日東物流 一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

【 計画期間 】 

 

2025 年 4 月 1 日から 2030 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

 

【 行動目標 】 

 

女性労働者を 1 名以上新規採用することで、従業員の女性比率を向上させる 

 

取組①： 女性に向けた採用活動の実施をする 

→ ホームページや求職サイトで公表している募集内容を再検討、見直し、女性も積極的に 

応募できるような内容にする。 

 

取組②： 女性も働きやすい健全な職場環境であることを、ホームページや SNS などを活用して広く紹介する 

→ 健康経営など自社で取り組んでいる働きやすい環境づくりを広く PR し、女性も活躍できる 

会社であることを積極的にアピールする。 

 


