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代表あいさつ01

「物流」とはなにか ―

この問いに、多くの人は「物を運ぶこと」と答えると思います。

でも、果たしてそうでしょうか？

朝起きて会社や学校に向かい、帰り道に仲間と居酒屋やファミレスで、または家族と食卓を囲んで楽

しいひと時を過ごし、温かいお風呂に入って就寝する・・・そんなアタリマエの日常で触れたもの、口

にしたもの、そのすべての存在は、物流によって支えられています。

わたしたち日東物流は、「物流」を右から左に物を動かす作業と捉えるのではなく、人びとのアタリマ

エの暮らしが未来に続くよう、物や人、場所、社会のつながりを産み出し、それを維持し続ける仕事

だと考えています。

世界情勢や社会環境、生活習慣がどんなに変化しても、人びとのアタリマエの暮らしを守る、

そこに日東物流のプライドがあるのです。

そんなプライドを胸に、わたしたち日東物流は、正しいことを実直に、変化を恐れず、意思をもって真

剣に取り組むことで、社会の豊かなつながりを産み出し、地域の人びとや取引先、従業員やその家族

など、わたしたちと関わるすべての人びとの暮らしを、そして未来を明るいものにする。そんなことの

できる企業でありたいとの思いを、経営理念 “ミライを、人で、つなぐ” に込めています。

この言葉を実現すべく、わたしたちは一丸となって、

これからも邁進いたします。

代表取締役　菅原 拓也



会社概要

株式会社日東物流
(英語表記：Nitto Butsuryu Co., Ltd.)

商号

関自貨2第3418号
関自取550号

許可番号

【本社営業所】
〒284-0001　千葉県四街道市大日572
TEL：043-424-3466　FAX：043-424-3475

所在地

① 一般貨物自動車運送業
② 第一種利用運送事業

業務内容

菅原 拓也

代表

エアサス冷蔵冷凍車、冷蔵冷凍車、バン車

保有車輌及び台数

1995年2月（2001年7月に株式会社に改組）

創立

南関東エリア（東京・神奈川・千葉・埼玉および茨城）

運送事業区域

1,200万円

資本金

経済産業省「健康経営優良法人」（2018-2022）
企業価値協会「企業価値認定法人」（2023）　　
千葉県「社員いきいき！元気な会社宣言企業」（2024）

認定

第9回GOOD ACTION アワード受賞（2021）
第29回千葉元気印企業大賞　大賞受賞（2024）
優秀安全運転事業所表彰（2024）

受賞歴

https://www.nittobutsuryu.co.jp

ウェブサイト
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経営理念

ミライを、人で、つなぐ。

ミッションステートメント

わたしたち日東物流は、誠実で健全な企業活動を通して

人びとの暮らしと地域をささえ、確かな未来をひらきます。

ニットーイズム (行動指針)

正直者でいこう

正しいか、正しくないか

それだけが判断基準。

誠実に、正直に行動しよう。

アタリマエを確実に

特別なことなんて、いらない。

当たり前の事を、

確実にしよう。

常に変化、常に進化

時代が変われば、

ルールも変わる。

だから、私たちも変化し、

そして挑戦することで

進化しよう。

適当が、いい

“完璧”に時間を割く

ぐらいなら状況に適した

行動を、素早くやろう。

見た目より中身

カッコなんてつけなくて良い。

真面目に、一生懸命に、

仕事に取り組もう。

頭でも汗をかく

人に聞くのではなく、

まずは自分で考える。

頭でも汗をかいて仕事をしよう。

ナゼからはじめよう

すべての行動には目的がある。

いつも自分に“ナゼ？”を

問いかけ、意思をもって

行動しよう。

健康こそすべて

健康であれば、

自分も、人も、幸せにできる。

自分も、人も、健康にしよう。

日東物流の理念03



日東物流の強み04

従業員だけでなく、その家族も大切にしています

わたしたちは“健康経営”を推進しており、社会保険の全員加入や健康診断・検査費
用の会社負担、事故損害金の従業員負担ゼロなど、心身ともに安心して就業できる環
境を整備するとともに、予防接種の無料対象範囲を家族にまで拡大したり、有給休暇
取得の奨励やフレキシブルな働き方の提供など、ドライバ―だけでなくその家族も心
身共に健やかな生活を送ってもらえるような職場環境を整えています。

正確に、安全に、心をこめて

お客様の大切な荷物をお届けする上で、わたしたちは「正確性」だけでなく
「安全性」も追求しています。そのために、ドラレコ・デジタコ設置、日常点検や
定期点検など車両管理の徹底はもとより、点呼時のアルコールチェックや服薬
確認の徹底やメンタルヘルスチェックの実施、動画を使った安全運転講習の
導入など、ドライバ―の健康管理も徹底することで、より質の高い物流サービス
の提供を目指しています。

「正しいこと」を
アタリマエにする会社です

社会インフラとしての物流サービスを提供する以上、社会のルールを守るのは当然のことで
す。だからわたしたちは、“コンプライアンス経営”を重んじ、「社会的に正しいかどうか」を行
動基準にした物流サービスを提供しています。それこそが、社会から認められる物流サービス
であり、お客様の企業価値向上に貢献できるサービスであると考えています。



取扱商品

物流フロー

生鮮食品を中心とした物流サービスを得意としており、冷凍・冷蔵
車両を活かした鮮度と品質を保った配送を提供しています。異な
る温度帯の商品を積み合わせる配送も可能で、荷台を2層式（常
温＋冷蔵）や3層式（常温＋冷蔵＋冷凍）にするなど、ご要望に合わ
せたムダの無い配送にも対応いたします。

地方漁港で水揚げされた鮮魚は、まず市場の卸売会社に集約さ
れ、卸売会社から仲買が鮮魚を購入します。わたしたちは、取引先
から依頼された商品を仲買や卸売会社からピッキングし、店舗や
センターに配送します。経験豊かな従業員が揃っているため、複
雑な市場内のピッキングはもちろん、仕分けした後に配送するこ
とも可能です。鮮魚のほか、青果物・肉なども取り扱っています。

ルートエリア

南関東エリアを中心に、24時間365日体制で配送を行っていま
す。事業エリアを限定することで、問題発生時のフォローも充実し
たきめ細かい配送プランが組め、かつドライバーがその日に帰庫で
きることで健康維持もしやすいため、正確で質の高い物流サービ
スを継続的に提供できます。また、夜間の無人納品にも対応、お客
様のお手間を取らせずにお届けすることも可能です。

メーカーから消費者へ商品が届くまで、あらゆる部分で運送会社
が必要になります。わたしたちの全配送の約6割は、メーカーから
物流会社の倉庫へ、また倉庫から店舗への配送であり、コーヒーシ
ョップでは店舗向け、コンビニ向け商品はコンビニのセンター向け
というように、メーカー側の意向に合わせて配送を行います。

東京中央卸売市場 メーカー

事業 / サービス内容05



●  外部講師による3日間のオンライン講習（新人教育）

●  独自マニュアルによる運転研修（ツーマン時）

●  法定項目の動画教育（毎週）

●  安全運転のポイント作文の提出（毎月）

●  社内JAPPA認定講師による危険予知トレーニングの実施（3か月ごと）

●  事故発生者対象の社内JAPPA認定講師による危険予知トレーニングの実施（2週間ごと/3カ月間）

●  事故発生者対象の外部講師によるオンライン安全研修の実施

教育

●  従業員全員に健康診断を実施、深夜従事者および希望者は年2回受診

●  健康診断の有所見者を対象に、管理者面談を実施

●  生活習慣病対象者に、管理栄養士面談を実施

●  健康診断の有所見者を対象に、精密検査および再面談の実施

●  健康診断オプション検査の半額補助

●  脳MRI検査、SAS検査、心電図検査の全額負担

●  SAS検査で所見が出た場合、再検査と治療費合計の半額補助

●  毎年禁煙キャンペーンを実施、禁煙達成者および非喫煙者には金一封贈呈

●  従業員および同居家族を対象に、インフルエンザ予防接種を無料接種

健康

●  点呼時、0.001mgまで検知可能な高性能機を使った呼気のアルコール濃度チェック

●  ICチップ読み込みによる免許証情報の期限確認

●  全車両の車内外およびバックモニターの3ヵ所にドライブレコーダー設置

●  全車両の運行データをデジタルタコグラフでデジタル管理

●  冬季（11月～3月）には、全車両スタッドレスタイヤ装備

●  全車両の左ミラーにミラーヒーターを設置

●  全車両をAT車両に変更（全車禁煙）

設備

３つの安全対策06



日東物流の施設07

管理棟
管理棟では、経理や総務、広報など、会社の様々な活動を円
滑に進めるためのバックオフィス業務を行っています。お客様
をお迎えする応接スペースも完備しています。

業務棟は、点呼や運行業務の指示・アドバイスなどを行う、ド
ライバ―と運行管理者のコミュニケーションの場です。経験豊
かな運行管理者が、ドライバ―を安全に活動出来るよう毎日
サポートしています。

業務棟

横になって仮眠が取れるよう、広めの休憩スペースを設置し
ています。ランチや夜食、ちょっとした休憩時間に利用するな
ど、従業員同士のコミュニケーションの場となっています。

休憩スペース

30,000ℓの大型給油タンクを構内に設置、業務前後に給油
しておくことで、業務中に給油する必要もなくなるため、労働
時間の短縮やストレスの軽減につながっています。また、災害
や緊急時にも給油対応ができるため、安定的な配送が可能
です。

給油スタンド

洗車機では落としきれない足回りなどの細かなは高圧洗浄機
で洗浄、常にトラックを隅 ま々で清潔に保っています。また、鮮
魚などニオイのある商品を積んだ場合は、帰庫ごとに荷台ま
で洗浄し、他の商品へのニオイ移りや汚れの防止を心掛けて
います。

高圧洗浄機
構内に大型自動洗車機を導入しており、手洗いだと1時間以
上かかる洗車作業を5分程度で完了できるため、いつでも気
持ちよく商品をお届けできるよう、定期的に洗車を行い車両
美化に努めています。

自動洗車機



数字で見る日東物流08

ドライバー数

85名

保有車両台数

79台

10t（3台） 4t（64台） 3t（12台）

有給休暇消化率

52%

（2025年3月時点）ドライバー48％、内勤者73％

運行管理者数

10名

（選任者）

オートマ車率

100%

トラック平均回転年数 (入れ替え年数)

7.8年

創業

1995年2月6日

資本金

1,200万円

従業員数

104名

（2025年9月現在）

年商

9,900万円9億

（2024年9月決算）

平均年収 (ドライバー)

460.9万円

（2024年）

平均勤続年数

11.9年

ドライバーの平均年齢

55.1歳
（社員ドライバー）

男女比率

月間平均労働時間 (ドライバー)

225.2 時間
234.2 時間238.6 時間

2023年4月-
2024年3月

2022年4月-
2023年3月

2024年4月-
2025年3月

年齢層

1 % 6 %

16 %

39 % 32 %

4 %

20代 40代 50代 60代 70代30代

2tから10tまでの冷凍・冷蔵車両を、常時80台ほど保有して配送をお
行っています（すべてAT車）。さまざまな温度帯の商品を1車両に積み
合わせた配送や、2層式（常温＋冷蔵）・3層式（常温、冷蔵＋冷凍）の配
送にも対応、高品質な温度管理配送を得意とし、鮮度と品質を保った
上質な配送サービスを提供しています。また、ディーラーによる定期点
検を行っており、約8年で新車と入れ替えるため、常にキレイで故障の
不安が無い形で業務に取り組んでいます。

保有車両

台数車種（車体の形状） 機能

保有車両台数 79

3t

4t

箱

箱

箱

9

2

1

3ｔ 冷蔵冷凍車（保冷車） -

3t バン車（バン車） -

3ｔ PG冷蔵冷凍車（保冷車） パワーゲート

4t PG冷蔵冷凍車（保冷車） パワーゲート

4t J/PG冷蔵冷凍車（保冷車） ショルダー/パワーゲート

4t J冷蔵冷凍車（保冷車） ショルダー

4ｔ W冷蔵冷凍車（保冷車） ウィング

4t バン車（バン車） パワーゲート

箱

箱

箱

箱

箱

45

4

6

6

3

10t 箱 310t J冷蔵冷凍車（保冷車） パワーゲート




